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 IVREA Via Gariglietti, 25 Tel. 0125/420717 
ivrea.ital@uilcanavese.it     ivrea@pec.italuil.it 

 CASTELLAMONTE Via Massimo d’Azeglio, 23 Tel. 0124/515599 
castellamonte.ital@uilcanavese.it    castellamonte@pec.italuil.it 

 RIVAROLO C.se Corso Indipendenza, 53 Tel. 0124/26223 
rivarolo.ital@uilcanavese.it    rivarolo@pec.italuil.it 

 CUORGNE’ Via Galileo Galilei, 22 Tel. 0124/651046 
cuorgne.ital@uilcanavese.it    cuorgne@pec.italuil.it 

 STRAMBINO Via Piemonte,70 Tel. 0125/712156 
 CALUSO Piazza Ubertini, 38 Tel. 011/9832076 

caluso.ital@uilcanavese.it   caluso@pec.italuil.it  

 

 

 

NASPI 
Carta di identità e codice fiscale richiedente 

IBAN 

Lettera di licenziamento o ultima proroga contratto o dimissioni lavoratrice 
madre con convalida ITL 

Se l’ultimo giorno di lavoro si era in mutua serve dichiarazione del medico con 
dichiarazione di riacquisto capacità lavorativa 

Se ha in corso altro rapporto di lavoro serve indicare il reddito percepito dal 
lavoro non cessato 

Eventuale periodo di indennità di mancato preavviso, indicando ultimo giorno 

 

NASPI COM (sospensione naspi per rapporto di lavoro se naspi fatta da noi) 

Mandare email all’ufficio con dati anagrafici (nomeufficio.ital@uilcanavese.it) 

Data inizio e fine contratto 

 

 

 

 


